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Цель: обеспечение эффективного взаимодействия и повышения воспитательного потенциала семьи, образовательного учреждения и общественных организаций; осуществление взаимодействия между семьей и школой с целью организации совместных действий для решения проблемы успешности обучения учащихся.  
Задачи:  

· создание условий взаимодействия семьи и школы на основе сотрудничества;  

· оказание психолого-педагогической помощи семье в воспитании и обучении детей; 

· привлечение родителей к управлению школой;  

· установление связи с правоохранительными и другими заинтересованными органами по охране прав детей и семьи в целом;  

· организация 
общественно-значимой 
деятельности 
педагогов, родителей и учащихся.  
Формы работы с родителями:  
· классные родительские собрания;  

· общешкольные родительские собрания;  

· заседания общешкольного родительского комитета;  

· подготовка 
и 
проведение 
малых 
педсоветов 
с 
приглашением родителей;  

· индивидуальное 
консультирование 
по 
вопросам 
обучения 
и воспитания;  

· социальное консультирование (малообеспеченных, опекунских,  

· неполных семей, родителей детей с ограниченными возможностями);  

· анкетирование родителей (по вопросам профориентации, по выбору  

· предметов школьного компонента);  

· оказание помощи родителям в организации внеурочного времени   учащихся;  

· привлечение родителей к проведению общешкольных и классных   мероприятий (праздники, концерты, спортивные соревнования).  
 Содержание работы:  
1. Изучение семей учащихся, положения детей в семье, условий их жизни: создание  «социального паспорта семьи» учащихся постоянного контингента и учащихся из неблагополучных семей; раннее выявление семей группы риска, посещение этих семей совместно с инспектором ПДН.  
2. Регулярное проведение родительского всеобуча (лекторий) 

3. Правовое просвещение родителей. 

4. Проведение индивидуальных и групповых консультаций: беседы для предупреждения конфликтных ситуаций; своевременное направление на консультацию к специалисту.  

5. Привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям деятельности: помощь в проведении творческих дел; помощь в укреплении материально-технической базы; помощь в благоустройстве школы; помощь в проведении спортивных мероприятий; помощь в организации экскурсий, поездок.  

6. Поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы, класса.  

7. Привлечение к работе общешкольного родительского комитета.  

8. Участие в традиционных общешкольных мероприятиях. 

	№ 
п/п 
	Направление работы 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Составление плана работы с родителями. 
	Август 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	2 
	Сбор информации о семьях учащихся, их классификация. 
	Сентябрь 
	Классные руководители, воспитатели 

	3 
	Изучение семьи ребёнка. Составление социального паспорта. 
	Сентябрь 
	Классные руководители, социальный педагог

	4 
	Выявление и учёт семей групп социального риска. Провести учёт и обследование условий воспитания детей в неблагополучных, неполных и многодетных семьях. По итогам обследования разработать программу работы с этими семьями. 
	Сентябрь, 

В течение года 
	Администрация школы, социальный педагог 

	5 
	Изучение материально-бытовых условий  отдельных учеников (составление актов). Проведение рейдов по неблагополучным семьям. 
	Сентябрь, 

В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	6 
	Работа с родителями трудных учащихся. 
	Сентябрь, 

В течение года 
	Классные руководители 

	7 
	Сбор информации о родителях учащихся, состоящих на всех видах учёта. 
	Сентябрь, 

В течение года 
	Зам.директора по ВР, классные руководители, социальный педагог

	8 
	Регулярная работа с семьями опекаемых детей. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	9 
	Забота о многодетных и социально незащищённых семьях. Организация помощи многодетным семьям. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	10 
	Провести изучение условий жизни в семьях педагогически запущенных подростков, закреплении за ними шефов, общественных воспитателей. 
	Сентябрь, 

В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	11 
	Индивидуальные психолого-педагогические консультации по вопросам обучения и воспитания для родителей педагогически запущенных  и слабоуспевающих школьников. 
	В течение года 
	Классные руководители, социальных педагог 

	12 
	Проведение классных родительских собраний (1 раз в четверть). Выборы классных родительских комитетов. 
	Сентябрь, 

В течение года 
	Классные руководители 


	13 
	Проведение рейдов по выявлению и предупреждению безнадзорности и беспризорности. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители, социальный педагог 

	14 
	Выборы общешкольного родительского комитета. Формирование родительского актива школы. Составление плана работы общешкольного родительского комитета. 
	Сентябрь, 

В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	15 
	Выборы членов в Совет отцов. Составление плана работы Совета отцов. 
	Сентябрь, 

В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	16 
	Организация индивидуальной работы с родителями. 
	В течение года 
	Администрация школы 

	17 
	Составление тематики лектория родительских знаний. Педагогическое просвещение родителей. 
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР 

	18 
	Организация совместных родительских и ученических собраний с приглашением учителей-предметников. 
	В течение года 
	Классные руководители 

	19 
	Составление планов проведения каникул совместно с родителями. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	20 
	Совместные экскурсии с детьми (походы, экскурсии, коллективные творческие дела) на каникулах и в учебное время. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	21 
	Привлечение родителей к ремонту, уборке, оформлению классов, ремонту мебели. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	22 
	Организация встреч родителей с медперсоналом, работниками по вопросам безопасности ребёнка, с инспекторами ПДН, с узкими специалистами. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	23 
	Оказание помощи в проведении праздника, посвящённого окончанию учебного года. Чествование родителей за успехи в воспитании детей, за активную помощь школе.  
	Май 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	24 
	Заседание Совета отцов. 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР 

	25 
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей (активное включение в работу с семьёй социального педагога, педагогов дополнительного образования) по плану. 
	В течение года 
	Социальный педагог 

	26 
	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс. 
	Март 
	Администрация школы 

	27 
	Индивидуальные консультации с учителями – предметниками, 
	В течение года 
	Классные руководители 

	
	администрацией школы. Приём родителей и членов родительского комитета школы, консультации по интересующим их вопросам «Спрашивайте-отвечаем». 
	
	

	28 
	Участие родителей в управлении школой. Совместные творческие дела:
 -День знаний
 -День матери 

-Новогодний праздник
 -Спартакиады 

-Прощание с букварём 

-Последний звонок 

-Выпускной вечер 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	29 
	Оформление стенда «Для вас, родители» и регулярное обновление его материалов. 
	октябрь 
	Зам. директора по ВР 

	30 
	Совместная оздоровительная работа семьи и школы (дни здоровья, спортивные мероприятия) 
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры 

 

	31 

 
	Ознакомление родителей с нормативными актами и документами в области образования. Собрание родителей будущих первоклассников «Особенности содержания начального общего образования. Представление учителей 1-х классов». 

 
	Апрель-май 

 
	Администрация школы

 


