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1. Характеристика МБОУ СОШ с.Завидово
 

Информация – справка о МБОУ СОШ с.Завидово.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная
школа с.Завидово
Адрес:171275, Тверская область, Конаковский муниципальный округ, с.Завидово, улица
Школьная, дом 12.
Телефон: 25-117
Учредитель: Управление образования администрации Конаковского муниципального округа.
Дошкольная разновозрастная группа при МБОУ СОШ с.Завидово функционирует на основе
Устава, утвержденного приказом № 67 от 14.04.2015 г.
Лицензия: серия 96 Л 01 №0002070, регистрационный номер
№ 50 от 01 июня 2017г на осуществление образовательной деятельности.
 
Директор МБОУ СОШ с.Завидово Борисова Нина Юрьевна. На педагогической работе более 20
лет, имеет высшую категорию.
Дошкольная разновозрастная группа расположена в здании школы, имеет отдельный вход,
групповую комнату, спальню, раздевалку и санитарный узел.
Количество групп: 1 дошкольная разновозрастная группа
С детьми работают два воспитателя, младший воспитатель и музыкальный руководитель.
Фактический списочный состав 26 детей.
Дошкольная разновозрастная группа работает по федеральной образовательной программе.
Режим работы дошкольной разновозрастной группы – 12 часов, рабочая неделя – 5 дней.
В группе созданы все условия для всестороннего развития детей. Развивающая среда включает в
себя следующие центры развития: центр безопасности, центр физического развития, центр
конструирования, центр развития речи, природный центр, центр занимательной математики, центр
сенсорики, игровой центр, центр театрализованной деятельности.
Дошкольная группа тесно сотрудничает со школой, МБУ «Досуговый центр» с.Завидово и
Храмовым комплексом с.Завидово.
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2.Анализ работы дошкольной группы
за 2025 - 2026 год.

 
 
Раздел

 
Цель

Запланированное
кол-во

мероприятий

Вы-
пол-
нено
%

Не
вы-
пол-
нено
%

 
Результативность

Работа
с
педагогами

Повышение
профессионального
мастерства
педагогов.

1.Самообразование
- «Роль семьи в
воспитании детей
дошкольного
возраста»
- «Формирование
начальной
экологической
культуры
дошкольников»
2. «Консультации
для педагогов
Проведено 14
консультаций
 

 
 
100%
 
 
 
 
 
100
%
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

По итогам
проведенной работы
произошло
повышение уровня
общей
педагогической
грамотности
воспитателей.

Работа
с
родителями

Повышение
педагогической
культуры родителей.

Родительские
собания.-3
 
Консультации- 14
 
Дни открытых
дверей-1
 
Субботники-2
 

100%
 
 
100
%
 
100
%
 
 
100
%
 
 
 

100%
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По итогам
проведённого
мониторинга хочется
отметить, что
общение педагогов с
родителями строятся
на принципах
доверия, диалога,
партнёрства, учета
интересов родителей
и их опыта в
воспитании детей.

Взаимодействие
со школой

Формирование у
детей
положительного
отношения к школе.

 
Участие в
школьных
творческих
конкурсах - 2

 
 
100
%
 
 
 
 

 
 
 
 

По итогам
проведённой работы,
видно, что у детей
сформировано
положительное
отношение к школе
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Взаимодействие
с другими
организациями

Расширение у детей
кругозора и
любознательности
через общение с
окружающим
миром.

«Литературная
гостиная» - 10
 
«Кукольный
спектакль» - 1
 
"Просмотр
мультфильмов" - 2
раза в месяц
 
"Игровая
программа" - 2
 
Кружок "Птички -
кисточки" -
еженедельно
 

 
 
 
100%
 

 
 
 
100%
 

Взаимодействие
дошкольной группы
с общественностью
позволило повысить
у детей знания об
окружающем мире.

 

Воспитательная
работа с детьми
 

Развитие
творческих
способностей
детей

Выставки
творческих
работ – 7
 
Конкурсы и
акции – 7
 
Праздники и
развлечения -
11

100%
 
100%
 
100%
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проделанная работа позволила
создать атмосферу
доброжелательности,
эмоциональной
раскрепощенности в развитии
творческих способностей детей.
 

 
 

В 2025-2026 году наши дети принимали участие в следующих школьных и муниципальных
конкурсах:
 
- Школьные конкурсы осенних и зимних поделок;
- Муниципальный конкурс чтецов для детей дошкольного возраста, посвященный 80-летию
Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника отечества
- Муниципальный конкурс среди дошкольных образовательных организаций "Будь ярче" - Диплом
в номинации "Лучшая социальная реклама"
- Муниципальный фестиваль детского творчества среди дошкольных образовательных
организаций «Солнышко в ладошках» посвященном Году единства народов России - Диплом в
номинации "Лучший вокальный дуэт"; Диплом в номинации "За сохранение народных традиций"
- Творческий конкурс "Сударыня Масленица" - Диплом 1 место
- Творческий конкурс «Салют победы» - Диплом 1 место номинация "Танцевальный этюд"
 
 
За прошедший год в группе проведено много праздников и развлечений для детей:
 
- Сентябрь – досуг «Как дети Осень искали»
- Октябрь – Осенний праздник «Что у лисоньки в корзинке», поздравление бабушек с Днем
пожилого человека
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- Ноябрь – праздник посвященный Дню матери
- Декабрь – Новогодний праздник «Здравствуй, Новый год!»
- Январь – развлечение «Рождественские колядки», досуг «Зимние забавы»
- Февраль – спортивный праздник «Быстрее, выше, сильнее!»
- Март – Концерт «Для милых дам»
- Апрель – квест - игра «Путешествие по планетам»
- Май – акция «Бессмертный полк», выпускной бал «До свидания, детский сад!»
- Июнь – спортивные досуги, квесты, подвижные игры на свежем воздухе, викторины,
экологические досуги.
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Анализ выполнения годовой задачи
 

«Продолжить обеспечивать охрану и укрепление физического и психического здоровья детей,
формировать культуру здорового образа жизни в тесном сотрудничестве с семьей».

 
Концептуальной основой деятельности дошкольной разновозрастной группы является
обеспечение непрерывного, адекватного развития способностей детей на фоне физического,
психического и социального комфорта и создание предпосылок для успешной подготовки
детей к школе. Таким образом, актуальным для нас является целесообразный подбор
инновационных образовательных программ в соответствии с федеральным стандартом
дошкольного образования, с приоритетом выбора здоровье-сберегающих образовательных
методик и технологий, координацией деятельности всех педагогов детского сада с целью
разработки индивидуального маршрута воспитания, оздоровления с учётом его здоровья,
индивидуальных особенностей, интересов, перспектив развития.
Целеполагающим в стратегии организации работы в контексте качественной реализации
здоровье-сберегающих технологий для нас является:

1. Проведение мониторинга работы по здоровьесбережению детей;
•  исследование состояния здоровья детей,
•  анализ профессиональной компетентности воспитателей,
•  тематическая проверка состояния физкультурно-оздоровительной работы,
•  анкетирование среди родителей.
2. Анализ созданных условий в дошкольной группе.
3. Изучение современных нормативных документов.
 
Работу по физическому воспитанию проводим с учетом таких задач:
 
• приучать детей находиться в помещении в облегченной одежде;
• обеспечивать длительность их пребывания на воздухе в соответствии с режимом дня;
• воспитывать интерес и желание участвовать в подвижных играх и физических упражнениях на
прогулке;
• организовывать и проводить различные подвижные игры;
• осуществлять при проведении закаливающих мероприятий дифференцированный подход к
детям с учетом состояния их здоровья;
• проводить ежедневно утреннюю гимнастику;
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• проводить физкультурные досуги (1 раз в месяц), праздники (1-2 раза в год);
• проводить физкультминутки во время занятий, требующих высокой умственной нагрузки, и в
промежутках между занятиями;
• приучать детей самостоятельно организовывать спортивные игры, выполнять спортивные
упражнения на прогулке.
 
Для реализации задач физического воспитания большое внимание уделяем повышению
двигательной активности детей. Систематическая работа включает в себя:
• Личностно-ориентированный подход к физическому воспитанию;
• Физкультурно-оздоровительную работу;
• Комплекс оздоровительно-профилактических мероприятий;
• Работу с семьёй.
Педагоги дошкольной группы уделяет большое внимание поиску новых эффективных методов и
форм оздоровления дошкольников. Педагогами было принято решение внедрить нетрадиционные
методы для оздоровления дошкольников.
 
В работе с детьми мы используем и включили в режим дня:
 
• дыхательные упражнения;
 
• релаксационные упражнения;
 
• полоскание ротовой полости;
 
• Ежедневная бодрящая гимнастика с использованием «Тропы здоровья» для закаливания
дошкольников и профилактики плоскостопия;
 
• гимнастику для глаз;
 
• артикуляционная гимнастика;
 
• пальчиковая гимнастика.
 
Много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад. Воспитателями
проводилась работа с родителями и воспитателями направленная на успешную адаптацию детей к
новым условиям. Воспитателями были проведены необходимые формы работы с родителями:
• родительские собрания
• индивидуальные беседы
• консультации для родителей
• оформили листы адаптации
 
Вследствие чего стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада.
Результат: 90% легкая адаптация вновь пришедших детей.
Для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важным является организация
двигательной развивающей среды в детском саду.
Анализ созданных условий показал, что в дошкольной группе имеются необходимые условия для
двигательной активности детей, а так же для их расслабления и отдыха:
• оборудован спортивный уголок с необходимым материалом, оборудованием, пособиями;
• имеются пособия для профилактики плоскостопия, атрибуты для подвижных игр и упражнений.
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Эффективность работы по укреплению здоровья детей зависит от четкой, слаженной работы с
родителями. Опыт показывает, что ни одна, даже самая лучшая физкультурно-оздоровительная
программа не сможет дать полноценных результатов, если она не решается совместно с семьей,
если в дошкольном учреждении не создано детско-взрослое сообщество (дети - родители -
педагоги), для которого характерно содействие друг другу, учет возможностей и интересов
каждого, его прав и обязанностей.
 
 
Для дальнейшего укрепления здоровья детей было принято решение:
• повысить двигательную активность детей в течение дня;
• осуществлять оздоровительную работу используя нетрадиционные методы;
• формировать культуру здорового образа жизни в тесном сотрудничестве с семьей;
 
Годовая задача:
- сохранение   и   укрепление здоровья   воспитанников   через   сложившуюся   в саду   систему 
физкультурно-оздоровительной   работы  ,   организация эффективной   работы   по   развитию   у 
детей двигательной  активности  в режиме работы дошкольной группы.
 

Уровень готовности детей к обучению в школе
 
Одним из показателей результативности работы мы рассматриваем подготовку детей к обучению в
школе.
В школу выпущено десять воспитанников, уровень развития психического и физического
развития, которых соответствует возрастным нормам.
Одним из условий, обеспечивающим преемственность дошкольного и начального школьного
обучения, является укрепление сотрудничества дошкольной группы и школы. Для реализации
этой задачи была проведена работа по разделу годового плана: «Взаимодействие дошкольной
группы со школой».
План работы по преемственности был осуществлен на 100%.
 
На основе анализа работы по преемственности дошкольной группы со школой были сделаны
выводы о необходимости:
 
• Отслеживать результаты обучения первоклассников;
• Продолжить взаимодействие дошкольной группы и школы
 

Итоговое заключение
 
Вывод:  деятельность воспитателей в течение 2025-2026 учебного года была разнообразной и
многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале
учебного года целям и задачам. 
Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу
в следующих направлениях:

- продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья, через
организацию непосредственно образовательной деятельности и интеграцию образовательных
областей;

- развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы на основе
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федерального государственного образовательного стандарта и федеральной образовательной
программы;
 
- формирование у педагогов мотивации для участия в методической работе группы.
 
- повышение педагогической компетентности.
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ
дошкольной разновозрастной группы

на 2026 – 2027 учебный год
 
Цель деятельности дошкольной разновозрастной группы в 2026 – 2027 учебном году: 

- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенка дошкольного детства,
- всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и
индивидуальными особенностями.
- обеспечение качества воспитательно-образовательного процесса с учетом принципов интеграции
образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и индивидуальными
особенностями воспитанников.
– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их
эмоционального благополучия;
– обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период
дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;
– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и
индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого
ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;
– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества;
– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных,
эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и
ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;
– формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным
особенностям детей;
– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности
родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления
здоровья детей;
– обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального
общего образования.
 
 
Задачи работы:
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- сохранение  и  укрепление здоровья воспитанников  через  сложившуюся в группе систему 
физкультурно-оздоровительной  работы;
- разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и
индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа,
исторических и национально-культурных традиций
- систематизация работы по организации непосредственно образовательной деятельности и
интеграции образовательных областей;
- повышение педагогической компетентности в вопросах организации работы на основе
федерального государственного образовательного стандарта;
- формирование у педагогов мотивации для участия в методической работе группы.
 

Инновационная деятельность
Задачи:
- Реализация федеральной образовательной программы
- Реализация Федерального Государственного Образовательного Стандарта дошкольного
образования
- Проведение федеральных проектов
- Работа с сайтом учреждения, регулярное обновление информации на сайте
- Использование информационных средств в воспитательно-образовательной деятельности
группы (проведении консультаций, круглых столов)
- Пополнение базы презентаций для проведения учебно-воспитательной работы
 

3.1. Сведения о педагогических кадрах
 
  Ф.И.О. Должность Образование Категория
 
1

 
Масленникова Н.Н.

 
воспитатель

 
высшее

 
высшая

 
2

 
Бережная Т.И

 
воспитатель

 
Средне-специальное

 

 

3.2. Самообразование.
 

№  
Ф.И.О. педагога

 
Тема

 
1. Масленникова

Н.Н.
 

"Обучение пересказу художественных произведений детей старшего
дошкольного возраста"

2. Бережная Т.И "Нетрадиционные техники рисования для творчества детей дошкольного
возраста"

 
3.3 Повышение теоретического уровня знаний и квалификации

 

№
п/
п

Мероприятие Сроки Ответственные
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1. Прохождение курсов повышения квалификации В течение
учебного
года

 
Директор

2. Участие в работе МО, семинарах, выставках, конкурсах,
смотрах

В течение
учебного
года

Директор
Ст.воспитатель

3. Участие в проведение открытых мероприятий , педсоветов,
методических часов

В течение
учебного
года

Директор
Ст.воспитатель

4. Самообразовательная работа педагогов по индивидуальным
маршрутам по вопросам образования, воспитания и
оздоровления детей. Подготовка воспитателями отчетов о
накопленном материале.

В течение
учебного
года

Воспитатели

 
3.4. Взаимодействие дошкольной группы со школой

 

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственные

1  
Участие в конкурсах

В течение
учебного года

Воспитатели
Зам. директора по

воспитательной работе
2 Экскурсия в школу для детей

подготовительной подгруппы
В течение

учебного года
Воспитатели

Учитель
3 «Правила дорожного движения» от юных

инспекторов дорожного движения
В течение

учебного года
Морозова Л.Д.
Воспитатели

4 Экскурсия в школьный музей В течение
учебного года

Воспитатели

5 Природоохранная акция «Наведем чистоту» Апрель Воспитатели
Родители

6 Участие совместно со школой в шествии
«Бессмертный полк»

Май Воспитатели
Родители

 
 
 
 

3.5. Взаимодействие с МБУ «Досуговый центр»
 

№ п/
п

Мероприятие Сроки Ответственные

1 Спектакли, театрализованные постановки, игровые
программы

В течение
года

Степанова
С.Н.

Воспитатели
2 Просмотр мультфильмов В течение

года
2 раза в
месяц

Волошина Н.В.
Воспитатели
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3 «Литературная гостиная» В течение
года

2 раза в
месяц

Студенова И.Н
Воспитатели

4 Конкурсы стихов Октябрь Рыжова Т.Н.
Воспитатели

5 Кружок "Птички - кисточки"
 

1раз в
неделю

Воспитатели
Шуднева А.А.

 
 
 
 
 
 

3.6. План работы на 2026 – 2027 учебный год.
 

Август 2026 год.

Вид деятельности
 

Ответственные

1. Работа с кадрами.
 
1.1. Инструктажи по ОТ и ТБ и охране жизни и здоровья детей.
1.2. Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом.
1.3. Консультация педагогов по нормам СанПина

 
 

Директор
 

мед.сестра

2. Организационно-педагогическая работа.
2.1. Оперативный контроль
«Готовность группы к началу учебного года. Динамика развития предметно-
пространственной среды».
 
2.2. Педсовет
- Анализ реализованных основных задач за прошедший год
-Утверждение годового плана работы дошкольной группы на 2026-2027
учебный год
-Утверждение учебных планов по всем направлениям работы с детьми
- Проектная деятельность в дошкольных образовательных учреждениях
Тверской области
 
 

 
 

Директор
ст. воспитатель

 
 
 

Директор
Ст.воспитатель
Воспитатели

 
 

3. Административно-хозяйственная работа.
3.1. Покос травы, ремонтные работы на участке, подготовка группы к
началу учебного года.

 
 

Воспитатели,
завхоз

4. Работа с родителями
4.1. Родительское собрание «Здравствуй, детский сад»
4.2. Онлайн консультация для родителей «Что и как в шкафчике живет»

 
Воспитатели

 
Воспитатели

 
 

Сентябрь 2026 год

Вид деятельности Ответственные
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1.Работа с кадрами
1.1. Утверждение плана работы на месяц.

Директор

2.Организационно-педагогическая работа
2.1.Консультация для педагогов «Современные формы взаимодействия с
родителями дошкольников»
2.2.Досуг «Как заяц Тимошка Осень повстречал»
 

 
 
 

Воспитатели

3.Работа с родителями, школой, библиотекой
3.1. Анкетирование «Ребенок и книга»
3.2. Консультация для родителей «В детский сад без слез»
3.3. Онлайн консультация для родителей «Чем занять ребенка осенью»
3.4. Папка-передвижка «Осень»
 

 
Воспитатели

группы

4. Административно-хозяйственная работа.
4.1. Уборка территории, ремонтные работы на участке.

Завхоз,
воспитатели

 
 

Октябрь 2026 год

Вид деятельности
 

Ответственные

1. Работа с кадрами.
1.1. Утверждение плана работы на месяц.
1.2. Консультация «Профилактика ОРВИ»
 

 
Директор

Мед.сестра

2. Организационно-педагогическая работа
2.1. Педагогический час «Подведение итогов мониторинга»
2.2. Консультация для педагогов «Обучение функциональной грамотности
детей дошкольного возраста: методы приемы и формы обучения»
2.3. Разработка и утверждение сценария праздника «Осенняя сказка»
 

 
Ст. воспитатель
 
ст. воспитатель

 
 
 

3.Работа с родителями, школой, библиотекой .
3.1. Экскурсия в школу детей подготовительной подгруппы
3.2 Выставка творческих работ «Лесная сказка»
3.3. Консультация для родителей ««Мы разные - но мы вместе»
3.4. Онлайн консультация «Как научить ребенка убирать игрушки без слез и
скандалов»
3.5. Проведение субботника на территории прилегающей г группе
3.6. Проведение осеннего праздника "Осенняя сказка"

 
 
 

Воспитатели,
 
 
 
 
 

 
 

Ноябрь 2026 год

Вид деятельности
 

Ответственные
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1. Работа с кадрами.
1. Утверждение плана работы на месяц
2. Педагогический час «Анализ адаптации вновь поступивших детей»
3. Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРЗ

 
Директор

ст. воспитатель
 

Медсестра
2. Организационно-педагогическая работа

2.1. Тематический контроль «Состояние работы по развитию познавательной
активности и любознательности у детей дошкольного возраста»
2.2. Разработка и утверждение сценария праздника "Дню матери"
2.3. Консультация для педагогов «Эффективное взаимодействие с
родителями»
2.4. Педсовет «Практическое применение системы духовно-нравственного и
патриотического воспитания дошкольников»
- Подведение итогов тематического контроля «Состояние работы по развитию
познавательной активности и любознательности у детей дошкольного
возраста»
- «Практическое применение системы духовно-нравственного и
патриотического воспитания дошкольников» доклад
- Рассмотрение государственных дошкольных инициатив "Добрые игры" и
"Орлята дошколята"

 
 

Директор
 
 

Директор
 
Ст.воспитатель

Воспитатели
 
 

3.Работа с родителями, школой, библиотекой
3.1. . Выставка семейных работ «День народного единства»
3.2. Экскурсия в библиотеку
3.3. Консультация для родителей «Научите ребенка любить книгу»
3.4. Праздник посвященный «Дню матери»
3.5. Родительское собрание «Роль семьи в приобщении детей к книге»
 

 
 
 

Воспитатели
 

 
Декабрь 2026 год

Вид деятельности
 

Ответственные

1. Работа с кадрами.
1.1 Утверждение плана работы на месяц.
1.2. Проведение инструктажа по ТБ при проведении утренников
1.3. Подготовка к проведению новогодних праздников. Утверждение графика
проведения утренников.

Директор
 

Директор,
завхоз

 
Директор

Воспитатели
2. Организационно-педагогическая работа

 
 

2.1. Разработка и утверждение сценария проведения Новогоднего утренника.
2.2. Организация выставки детского творчества на зимнюю тему.
2.3. Консультация для педагогов «Рисование нетрадиционными материалами,
как средство развития творческих способностей детей»

 
воспитатели

 

3.Работа с родителями, школой, библиотекой
3.1. Конкурс творческих семейных работ «Парад снеговиков»
3.2. Консультация для родителей «Безопасность в новый год»
3.3. Новогодний утренник «Здравствуй, Новый год!»
3.4. Папка-передвижка «Зима»

 
 
 

воспитатели
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4.Административно-хозяйственная работа
4.1. Привлечение родителей к зимним постройкам на участке
 

 
 

Воспитатели

 
 

Январь 2027 год

Вид деятельности
 

Ответственные

1. Работа с кадрами
1.1 Утверждение плана работы на месяц.
1.2. Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья детей. Анализ
заболеваемости
 

 
Директор

Медсестра
 

2. Организационно-педагогическая работа
2.1. Круглый стол «Обучение пересказыванию детей старшего дошкольного
возраста»
2.2. Досуг «Зимние забавы»
2.3. Выставка работ детского творчества «Рождество»
2.4. Консультация «Особенности формирования выразительности речи у
старших дошкольников»
 

 
 

Воспитатели
 

3.Работа с родителями, школой, библиотекой.
 
3.1. Консультация «Обувь для детского сада»
3.2. Онлайн консультация «Не делайте работу за ребенка или как воспитать
помощника»

 
 

Воспитатели
 
 

 
 

Февраль 2027 год

Вид деятельности
 

Ответственные

1. Работа с кадрами
1. Утверждение плана работы на месяц.
2. Утверждение графика проведения праздников
3. Консультация «Профилактика гриппа»
4. Консультация для обслуживающего персонала «Повторяем правила
СанПина»

 
Директор
Директор,

воспитатели
Медсестра
Медсестра

2. Организационно-педагогическая работа
2.1. Тематический контроль «Эффективность работы по речевому
развитию и обучению грамоте»
2.2. Подготовка и проведение тематической недели, посвященной Дню
защитника Отечества»
2.3. Круглый стол «Виды техник нетрадиционного рисования»
2.5. Разработка и утверждение сценария к празднику «Международный
женский день»
 

 
Директор

Ст. воспитатели
Воспитатели

 
Воспитатели

Воспитатели
Ст.воспитатель
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3.Работа с родителями, школой, библиотекой
3.1. Выставка рисунков «Слава армии родной»
3.2. Спортивный праздник «Быстрее, выше, сильнее»
3.3. Консультация «Как укрепить иммунитет ребенка. Семь здоровых
привычек»
3.4. Родительское собрание «Патриотическое воспитание: с чего
начинается Родина»
 

 
Воспитатели
Воспитатели
Воспитатели

Ст.воспитатель

 
 

Март 2027 год

Вид деятельности
 

Ответственные

1. Работа с кадрами.
1. Утверждение плана работы на месяц.
2. Инструктажи по ОТ и ТБ и охране жизни и здоровья детей.

 
Директор
Директор

2. Организационно-педагогическая работа
2.1. Выставка детских рисунков «Самые милые и любимые»
2.2. Педсовет «Проектирование развивающей предметно-пространственной
среды для поддержки детской инициативы»
- Подведение итогов тематической проверки по эффективности работы по
речевому развитию и обучению грамоте у воспитанников дошкольной группы
- Доклад «Поддержка детской инициативы посредством развивающей
предметно-пространственной среды»
2.3. Консультация для педагогов «Дыхательная гимнастика в жизни
дошкольников»
 

 
Воспитатели

 
 

Директор
Ст.воспитатель
Воспитатели

 
 

Воспитатели

3.Работа с родителями, школой, библиотекой
3.1. Консультация для родителей «Влияние развития мелкой моторики руки на
развитие речи детей»
3.2. Праздничный концерт «Для милых дам»
3.3. Поздравление педагогов, работников школы с Праздником « 8 Марта»
 

 
Воспитатели

 
Воспитатели
Воспитатели

 
Воспитатели

 
 

Апрель 2027 год

Вид деятельности
 

Ответственные

1. Работа с кадрами.
1.1 Утверждение плана работы на месяц.
1.2. Консультация «Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в
летний период»

 
Директор

Медсестра
Директор
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2.. Организационно-педагогическая работа
2.1. Оперативный контроль «Планирование воспитательно –
образовательного процесса. Подготовка воспитателя к ОД»
2.1. Подготовка и проведение тематической недели, посвященной Дню
космонавтики
2.2. Квест «Путешествие по планетам»
2.3. Выставка творческих работ «День космонавтики»
2.4. Подготовка к празднованию дня Победы
2.5. Отчет по самообразованию

 
 

Воспитатели
 
 
 

Воспитатели
 
 

Воспитатели
3.Работа с родителями, школой, библиотекой

3.1. Природоохранная акция «Наведём чистоту» (совместно со школой)
субботник
3.2. Консультация для родителей «День Победы. Как объяснить это
ребенку?»
3.3 Выставка творческих работ «Космические горизонты»
3.4. Родительское собрание «Готовим будущего первоклассника»

 
 

Воспитатели
 
 

Воспитатели

4. Административно-хозяйственная работа.
4.1. Уборка территории, ремонтные работы на участках. Разбивка
цветников.

 
 

Завхоз,
воспитатели.

 
 
 
 

Май 2027 год

Вид деятельности
 

Ответственные

1. Работа с кадрами.
 
1. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в летний период
2. Утверждение плана работы на месяц

 
 

Директор

1. Организационно-педагогическая работа
3. Подготовка и проведение тематической недели, посвященной
празднику «День Победы»
4. Разработка и утверждение сценария «До свидания, детский сад!»
5. Педсовет «Мониторинг реализации основных задач за прошедший
год»

- Отчет о выполнении годовых панов
- Отчет об организации и осуществлении оздоровительной работы за
год
- Утверждение планов работы на следующий год
- Готовность детей дошкольной группы к школе
- Утверждение планов летней оздоровительной работы с детьми на
июнь

6. Беседа «Требования СанПин к работе в летний оздоровительный
период»
 

 
 

Воспитатели
 
 

Воспитатели
 

Директор
Ст.воспитатель

 Воспитатели
Зам.директора по

УВР
 
 
 

Воспитатели
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3.Работа с родителями, школой, библиотекой
3.1. Выставка поделок «Без победы прадеда не было б меня…»
3.2. Участие в акции «Бессмертный полк»
3.3. День открытых дверей в школе для будущих первоклассников
3.4. Праздник «До свидания, детский сад!»
3.5. Онлайн консультация для родителей «Прогулка и ее роль в развитии
ребенка»
 

 
Воспитатели

Воспитатели,
педагоги

Воспитатели,
педагоги

Воспитатели
 

 
 

Июнь 2027 год

Вид деятельности Ответственные
1. Работа с кадрами

1. Утверждение плана работы на месяц
2. Утверждение планов по самообразованию педагогов (выбор и
формулировка темы, формы отчета)
3. Утверждение планов взаимодействия дошкольной группы с семьей

 
 

Директор
Директор, воспитатели
Директор, воспитатели

2. Организационно-педагогическая работа
2.1. Анализ заболеваемости детей.
2.3.Праздник «День защиты детей».
2.4 Праздник «Здравствуй, лето!»
2.5 Консультация для педагогов
«Организация летней оздоровительной работы в дошкольных
учреждениях»

 
Медсестра

Воспитатели
 

Воспитатели

3.Работа с родителями, школой, библиотекой
3.1. Проведение тематической недели безопасности
3.2. Консультация для родителей «Отдых ребенка летом»
3.3. Экскурсия в библиотеку «Книги лучшие друзья»

 
Воспитатели
Воспитатели,
библиотекарь
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